[ Co z postepowaniem sadowym,

‘ w ramach ktérego zawarto ugode?

Zawarcie ugody w zakresie catego przedmiotu objetego postepowaniem sgdowym
moze doprowadzi¢ do umorzenia tego postgpowania. Gdyby w odniesieniu do
tej samej sprawy kidrakolwiek ze stron postgpowania wystapita jeszcze raz do
sgdu, druga strona moze podnies¢ zarzut powagi rzeczy ugodzonej, co spowoduije
oddalenie powddztwa.

Czy jest mozliwa mediacja
w sprawach z zakresu prawa pracy?

Tak. Ma ona na celu zazegnanie konfliktu miedzy pracodawca i pracownikiem.
Bezposrednio po wniesieniu powddztwa sad pracy podejmuje czynnosci, kidre
majg przede wszystkim na celu wyjasnienie stanowisk stron oraz sktonienie ich
do pojednania i zawarcia ugody. Jezeli strony przed wystgpieniem do sadu nie
podjety préby zawarcia ugody, sad moze skierowac je do mediacii, kiéra zostanie
przeprowadzona w oparciu o opisane wczesniej zasady.

il
i Jakie sa koszty mediacji?
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Mediator ma prawo do wynagrodzenia oraz zwrotu wydatkéw zwiazanych z pro-
wadzeniem mediacji (np. koszty korespondencii, telefondw). Koszty te z reguty
obciazajg uczestnikow mediacji po potowie, jezeli strony nie postanowity inacze].
Od ponoszenia kosztéw mediacji strona nie moze zosta¢ zwolniona, nawet jesli
korzysta ze zwolnienia od kosztéw sgdowych.
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Mediacja jest jednym z dobrowolnych sposobéw rozwiazywa-

nia konfliktéw. Daje mozliwos¢ nawiazania dialogu pomiedzy
réwnymi stronami, wyjasnienia spornych kwestii i nawiazania
porozumienia. Mediacja prowadzona jest przez bezstronne-

MEDIACJA umozliwia ugodowe zakoriczenie sporu powstatego miedzy stronami.
W jej trakcie strony, w obecnosci mediatora, przedstawiaja swoje stanowiska oraz
Wypracowuja rozwigzanie sporu.

Mediacja mozliwa jest tylko w sprawach, w ktérych prawo dopuszcza zawarcie
ugody, np. w sprawach o:

> zaptate,

> dziat spadku,

> zniesienie wspotwiasnosci,

> zado$éuczynienie.

MEDIACJA nie jest dopuszezalna w sprawach o m.in.: stwierdzenie nabycia
spadku, o ubezwtasnowolnienie. Mediacja nie jest takze mozliwa w postgpowaniu
nakazowym i upominawczym.

MEDIACJA jest dobrowolna. Biorg w niej udziat strony sporu oraz wskaza-
ne przez nich osoby (np. petnomocnicy), ale za zgoda obu stron i mediatora.
Mediacja nie moze byé przeprowadzona, jezeli kidrakolwiek ze stron odmdwi
w nigj udziatu lub cofnie wyrazona zgode.

MEDIACJA przynosi korzys$é:

> powodowi — pozwala na szybkie rozstrzygniecie jego sprawy,

> pozwanemu, ktéry moze wynegocjowac korzystne dla siebie warunki.
Ponadto, strony zawierajac ugode zmniejszaja koszty postgpowania sadowego.
Jezeli w procesie sadowym nie dojdzie do zawarcia ugody, koszty poniesie co do
zasady strona przegrywajaca.

MEDIACJA moze zostaé przeprowadzona zaréwno przed wniesieniem sprawy do
sqdu, jak i w trakcie postgpowania sadowego. Co wazne, wszezecie mediacji
przerywa hieg terminu przedawnienia roszezenia.

Kim jest mediator? '

MEDIATOR jest osoba kompetentng i fachowa, posiadajaca umiejgtnosci pro-
wadzenia mediacji w sprawach cywilnych. Mediator pomaga stronom okreslic
sporme zagadnienia oraz wypracowac satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie.
Strony w umowie o mediacjg moga wskazac konkretnego mediatora |ub sposob
jego wyboru. Jezeli strony do mediacii kieruje sad, to on wskaze mediatora (z listy
statych mediatoréw. Strony moga jednak wybrac inng osobe.

Mediator tylko z waznych powodéw moze odmdwic¢ prowadzenia mediacji migdzy
stronami, ktdre sig do niego zgtosza, badZ zostang skierowane przez sad.
Mediator dba o réwne traktowanie stron. Powinien czuwa¢ nad tym, aby strony
traktowaty sie nawzajem z szacunkiem i godnoscig. W przypadku watpliwosci co
do bezstronno$ci mozna zwrdcic sig 0 jego zmiang.

Listy statych mediatoréw prowadzg organizacje spoteczne i zawodowe, moga one
takze tworzy¢ orodki mediacyjne. Listy zawierajace nazwiska mediatordw znajdu-
ja sie w kazdym sadzie okregowym.

go i neutralnego mediatora. Postepowanie mediacyjne jest

_ poufne. Dzieki zawarciu ugody mozna przyspieszyé postepo-
wanie oraz zaoszczedzi¢ koszty. Przystapienie do mediaciji
nie wiaze sie z obowiazkiem zawarcia ugody.

MEDIATOR pomagajac stronom w rozmowie na temat sporu i w wypracowaniu
przez nie rozwiazania powinien zachowacé bezstronnosé, i by¢ neuiralnym.

Przehieg mediacji jest poufny. Mediator:

> jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie pod-
czas prowadzenia mediacji;

> nie moze byé przestuchany jako $wiadek w sprawie, w kidrej prowadzit media-
cje, chyba ze strony zwolnig go z obowigzku zachowania tajemnicy;

> moze — bedac upowazniony przez s3d na wniosek stron — zapoznac sie z akta-
mi sprawy.

Strony moga rozpoczaé mediacig, jezeli:

> powstat miedzy nimi spér, a wezesniej zostata zawarta umowa o mediacie [ub

»  jedna ze stron wystgpita do mediatora z wnioskiem o mediacjg, a druga strona
wyrazita zgode na mediacije Iub

> zostang skierowane do mediacji przez sad.

Umowa o mediacje powinna okresla¢ przedmiot mediacji oraz osobg mediato-
ra. We wniosku o mediacje nalezy oznaczy¢: strony, Zadanie oraz okolicznosci,
ktdre je uzasadniajg, a takze nalezy wniosek podpisa¢ przez strony i sporzadzic
spis zatgcznikéw (w tym umoweg o mediacje, jesli zostata zawarta).

Sad z whasnej inicjatywy moze skierowaé strony do mediacji wytacznie
jeden raz. Jezeli nie przyniosta ona rezultatow, strony moga samodzielnie zaini-
cjowac kolejng mediacje przez wystapienie z wnioskiem o jej przeprowadzenie.

lle trwa mediacja?

Sad, kierujac strony do mediacji, okresli czas jej trwania na okres do jednego
miesigca. Termin ten moze zostac przedtuzony tylko na wniosek stron.

Jak przebiega mediécja? ’

» mediator niezwtocznie kontaktuje sig ze stronami w celu ustalenia dogodnego
terminu i miejsca posiedzenia mediacyjnego (nie moze to by¢ budynek sadu,
siedziba albo mieszkanie stron);

» posiedzenie mediacyjne nie musi sig odbyc, jesli strony lub jedna z nich tego
nie chce;

> w przeciwnym wypadku mediator spotka sig kolejno, indywidualnie z kazda ze
stron i bedzie posredniczyt w rozmowie migdzy nimi;

» 7 przebiegu mediacji mediator sporzadzi protokdt. Jezeli strony zawarty ugo-
de, zostanie ona wpisana do protokotu albo do niego dotaczona. Mediator
niszwtocznie po zakoriczeniu mediacii przekazuje protokdt wraz z ugoda do
wiasciwego sadu oraz dorgcza odpis protokotu stronom.

Czy ugode zatwierdza sad?

Co to jest UGODA?

To umowa zawarta miedzy stronami sporu (konfliktu), w kidrej okreslone sg
wzajemne prawa i obowiazki stron. W ugodzie mozna okreslic m.in.:

> termin, w jakim zostanie sptacony dtug,

> wysoko$6 rat, czy tez odsetek,

> sposdb podziatu rzeczy, ktdéra wezesniej byta wspdtwiasnoscig stron,

» zasady ponoszenia kosztéw postepowania sadowego (w tym koszty mediacji).
Nalezy pamietaé, Ze tre$é ugody muszg zaakeeptowaé obie strony!

Strony nie maja obowiazku zawierania ugody podczas mediacii.
Jezeli nie dojdzie do zawarcia ugody, nie s3 zwigzane propozycjami wzajem-
nych ustepstw, czy o$wiadczeniami skfadanymi przed mediatorem i nie moga
sig na nie powotywac przed sadem. Strony moga nadal dochodzi¢ swoich praw

w postepowaniu sadowym. .
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Ugoda zawarta przed mediatorem moze zostac zatwierdzona przez sad. Sad
zatwierdzi ugode, jezeli wystapia o to z wnioskiem strony ugody lub kidra-
kolwiek z nich. Sad odmdwi zatwierdzenia ugody albo nadania jej klau-
zuli wykonainosei, w catosci lub w czesci, gdy jest: sprzeczna z prawem lub
zasadami wspdtzycia spotecznego, zmierza do obejécia prawa, niezrozumiata
lub zawiera sprzecznosci, sprawach z zakresu prawa pracy — takze jesli jest ona
sprzeczna ze stusznym interesem pracownika.

Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucii, (czyli przez komornika, tak jak
wyrok sadu) sad zatwierdza jg przez nadaniu jej przez klauzuli wykonalnosc.

Czy moiné egzekwowac¢ ugode w krajach UE?

Ugody sadowe zawierane w wigkszosci spraw cywilnych (np. o zaptatg), kidre
zostaty juz zatwierdzone przez sad, moga by¢ przez sad, na wniosek wierzy-
ciela, opatrzone za$wiadczeniem Europejskiego Tytutu Egzekucyjnego.
Dzigki temu mozliwe bedzie wyegzekwowanie zawartej ugody za granica bez
koniecznosci powtarzania postgpowania sadowego.



