Jerzy Świątkiewicz
Zmiana ustawy o Prokuraturze PRL
(…) 7. Zagadnienie czasu pracy należy rozpatrywać                                       w zależności od tego, czy chodzi o pracowników prokuratorskich, czy też administracyjnych. Zgodnie z § 16 ust. 2 r.p.u.p. oraz  w związku z cyt. zarządzeniem przewodniczącego Rady Państwa z dnia 20 stycznia 1975 r. rozkład czasu pracy pracowników w powszechnych jednostkach organizacyjnych Prokuratury ustala prokurator generalny. W stosunku do pracowników administracyjnych czas pracy został określony dyspozycją § 16 ust. 1 rozporządzenia w wymiarze 42 godziny na tydzień. Jeżeli jednak wymagają tego potrzeby urzędu, pracownicy ci, z wyjątkiem kobiet w ciąży i opiekujących się dziećmi w wieku do roku, mogą być zatrudniani poza „normalnymi godzinami pracy", a w szczególnych wypadkach nawet w nocy oraz w niedziele i święta — bez prawa do oddzielnego wynagradzania (§ 16 ust. 3). Jeżeli praca ta była wykonywana na polecenie przełożonego, przysługuje im w zamian w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Pracownikom administracji na stanowiskach kierowniczych i innych samodzielnych przysługuje natomiast za ten okres ekwiwalent w formie czasu wolnego od pracy tylko za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w nocy oraz święta
 Które stanowiska należy uważać za kierownicze i inne samodzielne, w rozumieniu tych przepisów, określa prokurator generalny   — w oparciu o § 16 ust. 5 r.p.u.p.                  i upoważnienie przewodniczącego Rady Państwa.

Pracownicy prokuratorscy są natomiast, w myśl art. 57 b ustawy pracownikami „o nie normowanym czasie pracy". Oznacza to, że    w stosunku do nich nie obowiązują normy czasu pracy przewidziane          w kodeksie ani też w § 16 ust. 1 rozporządzenia. Rozmiar czasu ich pracy określają bowiem potrzeby wynikające       z ich obowiązków. Stwarza to elastyczną możliwość regulowania przez prokuratora generalnego zarządzeniami ogólnymi oraz przez innych przełożonych w sytuacjach indywidualnych czasu przebywania prokuratora w służbie (w rozumieniu „in minus” dla pracownika). (…)
� Ograniczenia tego nie ma w stosunku do innych pracowników. Wyłączenie przepisu w stosunku do pracowników obsługi i zatrudnionych na podstawie zasad obowiązujących w przedsiębiorstwach zawiera natomiast § 16 ust. 8.
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